
Al Comune di Vicenza
Servizio Risorse Umane, Organizzazione, Formazione 
 							Corso Palladio, 98
							36100 Vicenza
 
Oggetto:	Domanda di partecipazione alla selezione per n. 1 posto di DIRIGENTE del Servizio “INFORMATICO COMUNALE”  mediante contratto a tempo pieno e determinato di diritto pubblico ex art. 110 c. 1 del T.U.E.L. 
_l_ sottoscritt  ___________________________________________________________________________
nat___ a __________________________________________ il ___________________________________
residente a __________________________________ in via ________________________________ n. ___
tel. ______________________________________ cell. n. _______________________________________
indirizzo di posta elettronica / pec o e-mail (obbligatorio) ___________________________________
C H I E D E
di partecipare alla procedura selettiva per comparazione di curricula e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente da assegnare alla direzione del Servizio “INFORMATICO COMUNALE”. 
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del succitato decreto nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità 
DICHIARA

· di essere in possesso della cittadinanza italiana;
· di godere dei diritti civili e politici;
·  di non aver riportato condanne penali 
ovvero
· di aver riportato le seguenti condanne penali (barrare anche nel caso in cui sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, riabilitazione o per depenalizzazione del reato. Si precisa che ai sensi della legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale- c.d. “patteggiamento” – è equiparata a condanna);
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	
e di essere stato o essere sottoposto alle seguenti misure di sicurezza	
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	
·  di non essere sottoposto a procedimenti penali
ovvero 
di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	

· di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
· di non essere stato interdetto o sottoposto ad altre misure che impediscano, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;
· di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;
· di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione anche nel caso in cui l'impiego sia stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e di non essere stato destinatario/a di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una Pubblica Amministrazione;
· di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 21.12.1985);
· la piena ed incondizionata idoneità, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna le mansioni inerenti il profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante visita medica di controllo presso il Medico Competente dell’Ente,ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;
· di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, come stabilito dall’art.5 c. 9 del D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012 e successive modificazioni ed integrazioni;
· di non incorrere in situazioni di inconferibilità dell’incarico dirigenziale ovvero di incompatibilità rispetto al posto messo a bando, ai sensi del D.Lgs 39/2013;
· di non aver ricevuto negli ultimi due anni sanzioni disciplinari.
· di conoscere la lingua inglese e le strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse (art. 37, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 7 del D. Lgs. n. 75/2017); 

Dichiara inoltre:
· di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall'avviso pubblico e cioè:
diploma di laurea (specificare se vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale): 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
· di aver maturato una esperienza professionale almeno triennale, desumibile dal curriculum vitae,  in ambito di servizi informatici di pubbliche amministrazioni
avvalendosi della seguente posizione: 
□	dipendenti delle pubbliche amministrazioni, in possesso dei requisiti professionali previsti dal presente bando che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso di laurea;
□	dipendenti del Comune di Vicenza con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che abbiano maturato almeno cinque anni di servizio in categoria giuridica D e che siano in possesso di laurea specialistica o di laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento;
□	coloro che, anche al di fuori di un pregresso servizio nella pubblica amministrazione, abbiano una comprovata qualificazione professionale, desumibile dal curriculum, siano in possesso di laurea specialistica o di laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento (nelle materie dall’avviso) e abbiano, comunque, svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero in aziende pubbliche o private maturando, per almeno un quinquennio, concrete esperienze di lavoro di rilevanza pari o almeno di livello immediatamente inferiore a quelle previste per il posto dirigenziale da ricoprire; 
□	coloro che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche, da comprovato esercizio professionale, per almeno cinque anni, correlato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione all’albo, ove necessaria, ovvero che provengano dai settori della ricerca e della docenza universitaria.
Dichiara di essere a conoscenza che, qualora si riscontrasse il possesso dei requisiti di ammissione, sarà convocato per un colloquio nei termini previsti dal bando e che le comunicazioni del Comune saranno inviate esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica (pec o e-mail) sopra indicato dal candidato. 
Dichiara inoltre di accettare tutte le disposizioni indicate, anche per rinvio, nel bando della presente procedura selettiva pubblica.
Allega copia di un documento d’identità in corso di validità e del curriculum vitae in formato europeo  sottoscritto in calce  di cui attesta la veridicità.

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualità personali, saranno utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30.6.2003 “codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), dichiara di aver preso visione dell’informativa inclusa nell’avviso pubblico e autorizza l’utilizzo dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Data _________________
								Firma ________________________




